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Fir Arbeitgeber, Fiihrungskrafte Auch fiir
und Sicherheitsverantwortliche mehrsprachige Teams:

Schulungen konnen mit
entsprechender Sprachunterstitzung
durchgefiihrt werden, damit
sicherheitsrelevante Inhalte
verstandlich vermittelt werden.

Praxisnah. Verstandlich. Sicher.

Schulungen und Unterweisungen auf Wunsch direkt
in lhrem Unternehmen - individuell auf lhren
betrieblichen Bedarf abgestimmt.
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KOMPETENT AUSBILDEN. @ info@gs-ausbildung.com
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01 Warum Schulung wichtig ist

Hubarbeitsbihnen ermdglichen effizientes Arbeiten in der Hohe. Gleichzeitig kénnen Fehlbedienung,
ungeeigneter Untergrund, Quetschstellen, Umsturzgefahr oder falsches Verhalten erhebliche Risiken
verursachen. Deshalb braucht ein Betrieb mehr als einen Bedienerausweis: Qualifikation, Einweisung,
Beauftragung, Unterweisung und Dokumentation miissen zusammenspielen.

Was eine gute Qualifikation bewirken soll
O Gefahrdungen frihzeitig erkennen

O die eingesetzte Hubarbeitsbihne sicher beherrschen

0 Schutzmaflnahmen und Betriebsanweisungen verstehen
O bei Stérungen und Notfallen richtig reagieren

O Verantwortung und Grenzen des eigenen Handelns kennen

Ziel fur Unternehmen

Sicheres Arbeiten soll nicht nur formal nachgewiesen, sondern im Arbeitsalltag tatsachlich
umgesetzt werden.
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02 Pflichten des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber muss die Geféahrdungen beim Einsatz von Arbeitsmitteln beurteilen und die erforderlichen
SchutzmalRnahmen organisieren. Bei Hubarbeitsbihnen gehéren dazu insbesondere geeignete
Bedienpersonen, eine geratebezogene Einweisung, die betriebliche Beauftragung sowie regelméaRige
Unterweisungen.

Die funf Bausteine fur den Betrieb

O Gefahrdungsbeurteilung und betriebliche SchutzmalRnahmen
0 geeignete und ausreichend qualifizierte Bedienpersonen

00 Einweisung in das konkret eingesetzte Gerat

O betriebliche Beauftragung zum selbststandigen Bedienen

O regelmafige Unterweisung und nachvollziehbare Dokumentation

Ausbildungsnachweis # betriebliche Freigabe

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung kann der Arbeitgeber die Bedienperson fur die
vorgesehenen Arbeiten beauftragen. Der DGUV Grundsatz 308-008 sieht hierfir eine schriftliche
Beauftragung vor.
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03 Vom Mitarbeiter zum sicher beauftragten
Bediener

Bedarf klaren
Blhnenarten, Tatigkeiten und Einsatzorte festlegen.

o
WY

Ausbilden
Theorie und Praxis nach DGUV Grundsatz 308-008.

o
N

Prifen & dokumentieren
Theoretische und praktische Lernerfolgskontrolle mit Nachweis.

Einweisen

(@]
=~

Geratespezifische Einweisung am tatséchlich eingesetzten Arbeitsmittel.

Beauftragen
Schriftliche betriebliche Beauftragung durch den Arbeitgeber.

o
ol

w

Aktuell halten
Mindestens jahrliche Unterweisung und anlassbezogene Aktualisierung.

Praxis zahlt

Die Aushildung umfasst theoretische und praktische Inhalte sowie eine Abschlusspriifung. Werden
spéater Hubarbeitsbiihnen anderer Bauart eingesetzt, kann eine ergédnzende Qualifizierung
erforderlich bzw. sinnvoll sein.
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04 Jahrliche Unterweisung & Nachweise

Die Betriebssicherheitsverordnung verlangt eine tatigkeitsbezogene Unterweisung vor Aufnahme der
Verwendung von Arbeitsmitteln. Danach ist sie regelmaf3ig - mindestens einmal jahrlich - zu wiederholen.
Datum und Namen der Unterwiesenen sind schriftlich festzuhalten.

Dokumentation
O Unternehmen / Betriebsbereich

00 Name der unterwiesenen Person

O

Datum und Thema

O

behandelte Gefahrdungen und Schutzmalinahmen

O betriebliche Besonderheiten / Geratebezug

O

Teilnahme und verantwortliche unterweisende Person

Nachweis bei GS Ausbildung

Bei der geschitzten Online-Unterweisung wird die Teilnahme erfasst. Der offizielle Nachweis kann
nach Prufung und Freigabe durch GS Ausbildung bereitgestellt werden.
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05 Mehrsprachige & Online-Unterweisung

Sicherheitsinformationen missen verstanden werden. Die BetrSichV verlangt Informationen und
Betriebsanweisungen in einer fir Beschéftigte verstandlichen Form und Sprache.

Mehrsprachige Teams

Schulungen und Unterweisungen kénnen auf Anfrage mit geeigneter Sprachunterstiitzung bzw.
mehrsprachig vorbereitet werden. Sprache und Umsetzung werden vorab mit dem Unternehmen
abgestimmt.

Online-Unterweisung

Firmen erhalten einen geschiitzten, zeitlich begrenzten Zugang. Die Teilnahme kann tber
Laptop/PC, Tablet oder Smartphone erfolgen. Dadurch lassen sich wiederkehrende Unterweisungen
auch fur raumlich verteilte Teams flexibel organisieren.

Betriebsspezifische Erganzung

Eine externe oder online durchgefuhrte Unterweisung ersetzt nicht die betriebsspezifische Betrachtung von
Arbeitsbereichen, Geraten, Gefahrdungen und internen Betriebsanweisungen.
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06 Unsere Schulungsangebote

Flexible Losungen fir einzelne Mitarbeiter, Teams und wiederkehrende Unterweisungen.

BEDIENERAUSBIL FIRMENLEHRGAN JAHRLICHE

DUNG G UNTERWEISUNG
Theorie & Praxis Termin nach Absprache wiederkehrende Unterweisung
Priifung / Lernerfolgskontrolle auf Wunsch bei Ihnen vor Ort Sicherheits- und Praxisinhalte
Teilnahmenachweis ideal fir mehrere Mitarbeiter Dokumentation

praxisnahe Betreuung betriebsnah planbar Online-Lésung moglich

Zusatzlich: Regalprufung & Regalinspektion

Prifung und Inspektion von Regalanlagen mit Bewertung und Dokumentation - unabhéngig oder ergéanzend
zu Schulungsleistungen anfragbar.

Firmenangebot

Fur mehrere Teilnehmer, Schulungen vor Ort oder wiederkehrenden Unterweisungsbedarf erstellen
wir ein individuelles Angebot nach Teilnehmerzahl, Standort und Leistungsumfang.

Papenburg - 0160 / 812 7 628 - info@gs-ausbildung.com - gs-ausbildung.com Seite 8




GS AUSBILDUNG | KOMPETENT AUSBILDEN. SICHER ARBEITEN.

07 Praxisnah ausbilden - sicher handeln

§|cher arbeiten mit Hubarbe\tsbuh@

V' Priifung vor Inbetriebnahme i
o Ceffngsn i Aoty \ ’
v Sicherheitsabstinde beachten S

| KOMPETENT AUSBILDEN. + Bedienung der Bihne A

SICHER ARBEITEN.
| o6

v Nie unter schwebende Lasten

treten!

e AUS
P~ BILDUNG

Typische Ausbildungsinhalte

O rechtliche Grundlagen und Verantwortung

O Aufbau, Funktion und bestimmungsgemaRe Verwendung
0 Gefahrdungen, Standsicherheit und Arbeitsumgebung

O arbeitstagliche Sicht- und Funktionskontrolle

O Steuerungsfunktionen, Verfahren und sicherer Aufbau

0 Notablass und Verhalten bei Stérungen

O praktische Ubungen sowie theoretische und praktische Priifung

Ziel

AE

*f

/ @ THEORIE
| @ PRAXIS
@ SICHERHEIT

@ VERANTWORTUNG

2
7

Bedienpersonen sollen Gefahrdungen erkennen, die Maschine sicher beherrschen und wissen,

wann ein Einsatz nicht sicher durchgefuhrt werden kann.
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08 Firmen-Checkliste

Ein schneller Selbstcheck fur Verantwortliche. Die Liste ist eine Orientierung und ersetzt keine individuelle
Gefahrdungsbeurteilung.

Gefahrdungsbeurteilung
Ist der konkrete Einsatz bewertet?

Qualifikation
Sind die vorgesehenen Bedienpersonen ausreichend qualifiziert?

Einweisung
Ist die Einweisung am verwendeten Gerat dokumentiert?

Beauftragung
Ist die betriebliche Beauftragung geregelt?

Unterweisung
Ist die mindestens jahrliche Wiederholung organisiert?

Dokumentation
Sind Datum, Teilnehmer und Inhalte nachvollziehbar festgehalten?

Sprache
Verstehen alle Beschaftigten die sicherheitsrelevanten Inhalte?

Aktualisierung
Werden neue Geréate, Anderungen und Ereignisse beriicksichtigt?

Noch Punkte offen?

GS Ausbildung unterstitzt Sie bei der passenden Ausbildung, der jahrlichen Unterweisung und einer
sauberen Teilnehmerdokumentation.
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09 Kontakt & rechtliche Grundlagen

Gerne prifen wir gemeinsam, welche Ausbildung oder Unterweisung fur Ihre Mitarbeiter und eingesetzten
Hubarbeitsbiihnen sinnvoll ist. Fir Firmen erstellen wir ein individuelles Angebot.

GS AUSBILDUNG

Christian Guttler
Bolwinsweg 58 - 26871 Papenburg

Telefon: 0160 /812 7 628
E-Mail: info@gs-ausbildung.com
Web: gs-ausbildung.com

KOMPETENT AUSBILDEN. SICHER ARBEITEN.

Rechtliche Grundlagen

BetrSichV § 12 - Unterweisung, Dokumentation, verstéandliche Form und Sprache sowie besondere Beauftragung bei
Arbeitsmitteln mit besonderen Geféhrdungen.

DGUV Grundsatz 308-008 - Ausbildung und Beauftragung der Bediener von Hubarbeitsbiihnen.

DGUV Information 208-019 - Sicherer Umgang mit fahrbaren Hubarbeitsbiihnen.

Hinweis: Diese Broschure dient der allgemeinen Information und ersetzt keine Rechtsberatung oder betriebliche
Gefahrdungsbeurteilung.
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